
Государственное учреждение - 
ОПФР по Вологодской области 

Управление установления пенсий

А К Т
16 декабря 2022 г. № 196 

г. Вологда

По результатам документальной 
проверки достоверности сведений 
индивидуального 
(персонифицированного) учета, 
представленных страхователем

Мною, главным специалистом-экспертом отдела оценки пенсионных прав 
застрахованных лиц № 1 Управления установления пенсий Поповой Н.А. на основании 
решения о проведении проверки сведений индивидуального (персонифицированного) 
учета, представленных страхователем, от 05.12.2022 № 196 проведена документальная 
проверка достоверности и полноты представления страхователем сведений 
индивидуального (персонифицированного) учета, предусмотренных пунктом 2 статьи 11 
Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» 
МДОУ "ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАНННОГО ВИДА № 80 "ГНОМИК" 
(регистрационный № 045-024-009677, адрес местонахождения: 160033, г. Вологда, ул. 
Дзержинского, д. 15А, ИНН 3525080594, КПП 352501001), за 2021 год в отношении 36
застрахованных лиц:

Наименование должности Количество 
застрахованных лиц

Воспитатель 26
Музыкальный руководитель 3
Старший воспитатель 2
Учитель-логопед 4

Учитель-дефектолог 1
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Перечень рабочих мест страхователем представляется, обоснованность включения 
должностей подтверждается актом проверки Перечня от 14.10.2002 № 135, кроме 
должности «учитель-дефектолог». Данная должность включена в Перечень с 2021 года.

Проверка начата 05.12.2022, окончена 15.12.2022, вид проверки - плановая.
Основанием для проверки является Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях», Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».

В соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 30 Федерального закона Российской



Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» право на досрочную 
страховую пенсию по старости предоставляется лицам, не менее 25 лет 
осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от 
их возраста с применением положений части 1.1 настоящей статьи.

При определении права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 
связи с педагогической деятельностью применяется постановление Правительства РФ от
29.10.2002 № 781. Утвержденные постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 
781 «Списки должностей и учреждений» (далее по тексту «Списки») и «Правила 
исчисления периодов работы» (далее по тексту «Правила») применяются в отношении 
периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 
лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей. 
«Правила» предусматривают работу с занятием штатной должности за весь период 
работы. Согласно п.4 «Правил» периоды работы в должностях в учреждениях, 
указанных в «Списке», засчитываются с 1 сентября 2000 в стаж работы при условии 
выполнения нормы рабочего времени, установленной за ставку заработной платы, за 
исключением случаев, определенных «Правилами».

1. Для проверки были запрошены следующие документы:
Штатные расписания, тарификационные списки, должностные инструкции, 

приказы по личному составу и основной деятельности, табели учета рабочего времени.

2. Для проверки представлены следующие документы:
1. Штатное расписание;
2. Тарификационные списки;
3. Приказы по личному составу;
4. Табели учета рабочего времени;
5. Должностные инструкции.

3. Проверкой установлено следующее (анализ имеющихся и представленных
документов):

- О профиле, структуре и правовом статусе организации:
1) Устав МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 80 «Гномик», утвержденный 
постановлением Администрации г. Вологды от 31.12.2015 № 10317;
2) Лицензия № 8048 от 22.07.2013 с бессрочным сроком действия.
3) Штатные расписания на период с 01.01.2021 и с 01.09.2021, утверждены приказами 
учреждения и подписаны заведующей.

Выводы:
-  МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 80 «Гномик» по организационно­
правовой форме является учреждением, относится к типу-бюджетное учреждение 
дошкольного образования, виду-детский сад комбинированног вида.
-  Наименование учреждения МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 80 
«Гномик» соответствует п. 1.8. раздела «Наименование учреждений» «Списка» от
29.10.2002 №781.
-  Основным видом деятельности является образовательная деятельность по 
реализации образовательной программы дошкольного образования, адаптированной 
образовательной программы дошкольного образования для детей с нарушениями речи в 
группах компенсирующей направленности, а также присмотр и уход за детьми.
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-  Наименование должностей, указанных в Перечне, соответствуют наименованию 
должностей по штатному расписанию.

- Документов по личному составу:
1) Приказы по личному составу за 2021 год;
2) Табели учета рабочего времени за 2021 год.

Вывод: наименование должностей в данных документах соответствует наименованию 
должностей, утвержденных штатным расписанием и наименованию должностей п. 1 
раздела «Наименование должностей» «Списка» от 29.10.2002 № 781, в табелях учета 
рабочего времени просматривается ФИО работника, должность, дни явок и неявок, 
количество рабочих дней и часов в месяц.

- Документов, подтверждающих характер выполняемой работы и полной, 
постоянной занятости на работах, дающих право на досрочную страховую пенсию 
по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях» :
1) Должностные инструкции:
- должностная инструкция старшего воспитателя, утверждена приказом заведующего № 
122 от 29.12.2014;
- должностная инструкция музыкального руководителя, утверждена приказом 
заведующего № 122 от 29.12.2014;
- должностная инструкция воспитателя, утверждена приказом заведующего № 122 от 
29.12.2014;
- должностная инструкция учителя-логопеда, утверждена приказом заведующего № 122 
от 29.12.2014;
- должностная инструкция учителя-дефектолога, утверждена заведующей 21.07.2021.

2) Тарификационные списки на 2020-2021, 2021-2022 учебные годы, утверждены 
заведующей и подписаны членами тарификационной комиссии.

Вывод: при сверке поименного списка с тарификационным списком, штатным 
расписанием, расхождений по количеству ставок и объема работы не обнаружено, во 
всех должностных инструкциях просматриваются функции, соответствующие 
должностным обязанностям по должностям, предусмотренным тарифно­
квалификационной характеристикой (требованиями) работников учреждений 
образования.

По должности «учитель-дефектолог» ранее не было подтверждено право на 
обоснованное включение в «Перечень». Согласно штатному расписанию имеется 1 
штатная единица по данной должности. В 2021 году в данной должности работала 
Романова Ксения Михайловна на 1 ставку, принята 21.07.2021, приказ от 21.07.2021 № 
42.

Представлена должностная инструкция учителя-дефектолога, утверждена 
заведующей 21.07.2021. В инструкции просматриваются функции, соответствующие 
должностным обязанностям учителя-дефектолога, предусмотренным тарифно­
квалификационной характеристикой (требованиями) работников учреждений 
образования. Учитель-дефектолог «осуществляет работу, направленную на
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максимальную коррекцию недостатков в развитии у детей дошкольного возраста с 
нарушениями в развитии, с ограниченными возможностями здоровья, осуществляет 
обследование детей дошкольного взраста, определяет структуру и степень выраженности 
имеющихся у них нарушений развития, проводит групповые и индивидуальные занятия 
по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций, изучает 
индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности детей с 
нарушениями в развитии с целью создания условий для обеспечения их развития в 
соответствии с возрастной нормой, ростом их познавательной мотивации и становления 
учебеной самостоятельности, формирования компетентностей и т.д.».

Все сокращения в акте указаны в соответствии с их употреблением в тексте 
документов.

Другие юридически значимые документы, кроме представленных, страхователем 
не ведутся и не могут быть предъявлены.

(подпись должностного лица страхователя)

4. В результате проверки выявлено:
Периоды работы после регистрации в качестве застрахованного лица в системе 

обязательного пенсионного страхования подтверждаются на основании сведений 
индивидуального (персонифицированного) учета. Такие сведения персонально на 
каждого работника ежегодно предоставляются страхователем (работодателем) в 
территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации.

Индивидуальные сведения за 2021 год в отношении следующих 
застрахованных лиц представлены с кодом педагогической деятельности (27-ПД) и 
признаны достоверными:
1 о н о  ^
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Главный специалист-эксперт отдела оценки 
пенсионных прав застрахованных лиц с. Н.А. Попова

Ознакомлены 
Руководитель организации

а

^(должность) 

______- /£ _______ 2022 года.

(подпись)

(расшифровка по,

%
(расшифровка подписи)
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